
Sviluppo&Organizzazione ha compiuto 40 anni nel 2010. È la più longeva e prestigiosa rivista 
scientifica italiana di Organizzazione Aziendale e Risorse Umane, oggi diretta dal Professor Gianfranco 
Rebora.

Sviluppo&Organizzazione rappresenta lo spazio di dibattito più autorevole tra la teoria 
dell’Organizzazione Aziendale e la sua effettiva implementazione in Azienda. Uno strumento 
indispensabile per chi in Azienda decide le strategie di crescita e sviluppo, passando per l’organizzazione 
del lavoro delle Risorse Umane: Imprenditori, Direttori Generali, Responsabili Organizzazione, 
Direttori del Personale.

Sviluppo&Organizzazione pubblica articoli di studiosi di Organizzazione Aziendale e Management, 
la cui autorevolezza è garantita dal presidio del Comitato Scientifico della rivista di cui fanno parte:

LE DISCUSSIONI
Sviluppo&Organizzazione organizza incontri con 
accademici, consulenti, Imprenditori, Manager e 
rappresentanti delle Associazioni per approfondire 
temi di attualità su argomenti di Organizzazione 
Aziendale e Risorse Umane.
Il resoconto dell’incontro è l’oggetto della rubrica 
“Le Discussioni”. 
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LA FUNZIONE SISTEMI 
INFORMATIVI: 
RICCA DI SOLUZIONI, 
POVERA DI ORGANIZZAZIONE 
Stefano Aiello

DISCUSSIONI
Le conseguenze del no 
al nucleare e le politiche 
energetiche: verso un nuovo 
modello di pianificazione?

“IN UN DIVERSO STATO”: 
COME CONTROLLARE 
E VALUTARE LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE ITALIANA
Vincenzo Lo Moro

LE TECNOLOGIE 
DELLA COMUNICAZIONE:
UN MODO 
DI LANCIARE IL FUTURO
Eugenio Bastianon

ELITE ALLO SPECCHIO
Giorgio Squinzi
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